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Выгоды от приобретения 
доступа в Клуб Академии 
Документооборота

Время и деньги

Качество настройки и работы

в 1С:Документообороте

Мотивация сотрудников

→

→

→

Что входит: Профессиональное сообщество Библиотека скриптов Материалы по 1С:Документообороту

Бесплатные консультации Регулярные встречи по теме 1С:Документооборот

Доступ к профессиональному сообществу:
Прочие возможности:

02
Опыт многих позволяет узнать «best practice», найти оптимальное 
решение для вашей проблемы — эффективность и качество.

01
Быстро получаем качественные ответы на вопросы без долгого 
поиска по разным ресурсам — экономия времени. Регулярные встречи и материалы

О новостях, изменениях системы, 
подходах и практиках работы — рост 
квалификации и эффективности 
сотрудника без отрыва от работы.

03
Информация о проблемах, особенностях — снижение рисков 
при доработках и настройках или обновлении системы.

04
Сразу делаем правильно, не тратим лишнее время и деньги 
на исправление ошибок.

Библиотека скриптов

Экономия времени и денег 
на программистов на разработку 
уже написанных скриптов.

05
Не изобретаем велосипед — не только с точки зрения поиска 
ответа, но и использования стандартного функционала 
1С:Документооборота.

06
Независимый ИТ-аудит — возможность принести спорный кейс 
на разбор в Клуб и получить бесплатный аудит решения.

Бесплатные часы консультаций

Точечное решение сложных вопросов. 
Удобно, что идею можно обсудить 
в сообществе, а «приземлить» 
её в компании уже в рамках этих часов.

Стоимость участия в Клубе

Стоимость месячной подписки окупается за счёт 
всего 1 вовремя предотвращенной ошибки 
или 1 ненаписанного скрипта или доработки.

Фиксированная плата за Клуб заменяет 
непредсказуемые затраты на «пожарное» спасение 
проектов.

Клуб Академии Документооборота — не замена сотрудника, а удобный инструмент, 
позволяющий существенно повысить качество и скорость его работы.
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17 ПРИЧИН, ЧТОБЫ ВАШ СОТРУДНИК 
вступил В КЛУБ АКАДЕМИИ 
ДОКУМЕНТООБОРОТА

Готовая база знаний и материалов01

Доступ к инструкциям, рекомендациям и практическим 
наработкам ускорит оптимизацию процессов и внедрение 
улучшений без дополнительных затрат.

Экономия времени и ресурсов на разработку02

Доступ к библиотеке готовых скриптов позволит применять 
готовые фрагменты кода вместо создания их с нуля. Компания 
существенно сэкономит на трудозатратах программистов.

Снижение технологических рисков03

Сотрудник всегда «держит руку на пульсе» и знает 
о потенциальных проблемах заранее. 

Внедрение лучших практик рынка04

Через общение с практиками из разных компаний специалист 
быстро внедрит лучшие практики, адаптированные 
под специфику. Компания получит опыт десятков экспертов 
по цене участия одного человека.

Ускорение решения рабочих задач05

Сотрудник сможет оперативно получать экспертные ответы 
по 1С:Документообороту от профессионального сообщества. 
Это сократит время поиска решений, устранит простои, 
повысив производительность отдела.

Экономия на внешних консультациях06

В стоимость входит пакет часов экспертных консультаций. 
Сложные вопросы решаются внутри Клуба, без привлечения 
дорогих подрядчиков.

Защита проектов от провала07

Консультации экспертов на этапе внедрения/доработок 
исключают фатальные ошибки на старте и защищают бюджет 
проекта.

Дополнительный инструмент усиления сотрудника08

Клуб не заменяет специалиста, а даёт ему мощные 
инструменты и поддержку, повышая его отдачу компании.

Предсказуемый бюджет на поддержку09

Фиксированная плата за Клуб вместо непредсказуемых 
«пожарных» расходов на срочные исправления и доработки.

Коллективный разум топ-специалистов10

Оплачивая участие одного человека, компания получает 
экспертизу целого сообщества лучших практиков 
по 1С:Документооборот.

Снижение затрат на программирование11

Специалист начнёт чаще решать задачи типовым 
функционалом, без изобретения велосипеда и лишних 
дорогостоящих доработок.

Удержание ценного сотрудника12

Оплата членства в профессиональном Клубе воспринимается 
как инвестиция в развитие и заботу компании. Это повышает 
лояльность и снижает риск ухода ключевого ИТ-специалиста.

Внедрение передовых практик рынка13

Доступ к решениям, которые уже успешно работают в других 
компаниях (включая крупных игроков и конкурентов), даст 
конкурентное преимущество.

Независимый мини-аудит решений14

Возможность вынести корпоративный кейс в Клуб и получить 
бесплатную экспертную оценку со стороны — это как внешний 
аудит за 0 рублей.

Обучение без отрыва от производства15

На коммуникации требуется совсем немного времени. 
Сотрудник развивается без длительных отпусков и дорогих 
внешних курсов.

Высокий ROI (окупаемость)16

Стоимость участия обычно окупается уже за счёт одной 
предотвращённой ошибки или одного ненаписанного 
ненужного модуля.

Использование возможностей 1С:Документооборота17

Регулярные встречи и материалы позволят раскрыть весь 
потенциал системы и существенно повысить эффективность 
бизнес-процессов.


